1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Sodertalje kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

STIFTELSEN NOVALIS

Organisationsnummer/personnummer

8156008172

Organisationsform

Ovriga stiftelser och fonder

Skolenhetens namn

Novalisgymnasiet



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

STIFTELSEN NOVALIS

Organisationsform

Ovriga stiftelser och fonder

Organisationsnummer/personnummer

8156008172

Utdelningsadress

BOX 13

Postnummer

15307

Ort

Ho616

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-28 Bilaga 2 Fullmakt Reisteringsbevis stiftelsen
14:22 Novalis.pdf Novalis

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

SAMULI PATJAS

E-postadress

rektor@novalisgymnasiet.se

Telefon arbetet

+46855174660

Mobil



+4670440843

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Skolchef, rektor
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-28 14:24 Bilaga 3 Fullmakt Novalis.pdf Fullmakt till Samuli Patjas

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Novalisgymnasiet

Skolenhetskod

68485877

Utdelningsadress

Sédra Jarnvagsgatan 10

Postnummer

153 30

Ort

Jarna

Ange diarienummer for beslut

2013-10-01

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf


http://www.utbildningsinfo.se/

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqgistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

68485877

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Estetiska programmet - PROGRAM_ES

Inriktning

Bild och formgivning - ESBIL

Arskurs 1

4

Arskurs 2

11

Arskurs 3

1

2.9.2 Summa antal elever


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Totalt antal elever vid skolenheten: 16

2.10 Utékning

Av beskrivningen ska framgé
® hur lokalen och speciallokaler kommer att p&verkas/utékas
¢ hur skolenhetens ekonomi péverkas
® hur antalet larartjanster pdverkas
e ovrigt kring hur utékningen kommer att péverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sdkta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

Novalisgymnasiet vill starta Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Skolan har i
nu laget 68 elever, ESBIL, IMA, HRHOT, HPHAN. Skolan har observerat under de
senaste dren att elevantalet pd anpassade gymnasieskolan minskat avsevart
medan antalet elever pd introduktionsprogram har 6kat valdigt mycket (45) Vi vill
ge mojlighet for véra IMA-elever att valja det tilltdnkta programmet. Vi har dven
HRHOT. Novalisgymnasiet dr en smdéskalig specialpedagogisk verksamhet med
l&dng erfarenhet och kunskap p& elever med olika funktionsvariationer. Planen ar
att ha tre elever i varje drskurs i det nya programmet.Nyetableringen paverkar
varken larartjansterna eller ekonomin. Vi har redan tvé behoriga larare inom
restaurang. Skolans lokaler ar anpassade fér programmet. Skolans kék och
bageri dr anpassade for undervisning. Eleverna kan kan studera bland annat
gymnasiegemensamma dmnen med skolans évriga elevgrupper.Skolans ekonomi
vilar pé stabil grund. Enligt vér uppfattning kommer nya programmet berika 6vrig
skolverksamhet pd ett gynnsamt satt. Skolan har 14.8 heltider i larartjanster
Novalisgymnasiets specialpedagogiska verksamhet har en larartathet, 1-10 elever
per larare, i genomsnitt 5 elever per Idrare. Larartjansterna kommer att ligga pé
samma niva dven med det nya programmet. Skolans nuvarande elevhalsa ar
dimensionerat upp till 80 elever.

Skollakare. skolskéterska, kurator, specialpedagog, syo och psykolog.

2.11 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.



Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv férdndringen som ni vill genomféra

2.12 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten d&terkallas om godk&nnande ges till den sbékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdékan. Ange dven datum for den planerade 6verlételsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en ¢verlatelse endast fadr genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning
3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och ndar de kan
féorekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte énskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framga
e vilken information som kommer att [dmnas och hur



® ndr information kommer att |[dmnas, samt
* till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 8.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sékt utbildning. Elevantalet kommer dven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddémning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasér 1 Lésar 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 3 3 3 3
Ak 2 3 3 3
Ak 3 0 0 3 3
Totalt 3 6 9 9

Nationellt program

Restaurang- och livsmedelsprogrammet - PROGRAM_RL



Inriktning

K6k och servering - RLKOK

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3  Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 3 3 3 9

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028-2029

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare f&tt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dGmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersdkningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/védrdnadshavare.

Beskrivning

Novalisgymnasiet dr en specialpedagogisk verksamhet. (SPV) Detta innebdr att
alla elever som kommer till oss har en diagnos, ndgon form av funktionsvariation,
hemmasittare, psykisk ohdlsa av olika grader. De flesta har en kontakt med barn-
och ungdomspsykiatrin. Vi samarbetar med flera resurscentrum i kommunerna:
Sodertdlje, Botkyrka, Salem, Gnesta, Trosa , Haninge fér att namna ndgra samt



kommunernas KAA-verksamhet.

Skolans upplégg har visat sig att fungera valdigt bra for denna malgrupp, Vid
tidigare tillsynsbesdk har inspektionen regerat att vi erbjuder matlagningskunskap
1 som tillval pé& estetiska programmet. Vi har dessutom iakttagit att véra elever
mdar hdpnadsvdckande bra av skolans matlagningsverksamhet, eleverna i
synnerhet pd introduktionsprogram. Skolans rektor och styrelsen bedémer att ett
dylikt program med s& ménga praktiskt-pedagogiska inslag ar bra med avseende
pd& skolans mélgrupp. Vér undersdkning ar empirisk och vi vill bidra till att ge flera
mojligheter till vara elever att etablera sig p& arbetsmarknaden i samréd med
arbetsférmedlingen och andra myndigheter. Ansékan avser att dppna upp en
mojlighet for elever som lider av psykisk ohdlsa eller annan psykiatrisk svérighet.
Eleverna kan komplettera grundskolan och komma in pé yrkesintroduktion med
anpassad schema efter elevens behov.

For nationellt program galler rangordning, elevens forsta val. Men i regel kommer
alla elever via myndigheternas omsorg dvs. kommunernas resurscentrum enligt
var erfarenhet. Skolplacering planeras utifrén elevens férutsattningar och behov.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
e den intresseundersékning som genomfoérts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hogre dn det befintliga antalet elever, redogoér
sarskilt for vad som ligger till grund fér denna elevprognos
e vilken information vadrdnadshavare och elever har fatt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127-129).



Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag for bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogdérelsen ska framgad hur efterfrdégan har
undersokts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdénts.

Som ovan namnts har skolan etablerade kontakter med utbildningssamordnare i
narliggande kommuner samt inom psykiatrin. | de flesta fall s6ker kommunen oss
eftersom ndr det gadller skolplats. Vér special-pedagogiska verksamhet ar valkénd
och erkdnd bland de som verkar i kommunernas elevhalsa och resursverksamhet.
Skolans elevhalsa och syv traffar fortlopande kommunernas personal avseende
elevplatser hos oss. Skolans elevantal har dubblerats frédn 2018 till 68 elever.
Skolan annonserar marginellt om sin verksamhet alla kontakterna med skolan
féljer samma modell. Resurscentrum, syo och aktiva féralder som sdker en
smdskalig specialpedagogisk verksamhet fér sina ungdomar.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Den tilltagande ohalsan hos ungdomarna har bidragit till att unga personer har
inte kunnat tillgodogéra sig utbildningen i grundskolan. En betydande andel unga
med skolsvdarigheter ungefdr var sjatte elev gdér ut grundskolan utan att ha
behoérighet féor gymnasiet. Denna olyckliga trend syns tydlig i de ansékningar som
kommer till Novalisgymnasiet. Novalisgymnasiets koncept har visat sig fungera for
denna elevgrupp. Smé undervisninggrupper, praktiska arbetsmoment i
verkstéderna, arbetstrdning och ibland olika typer av motivationshéjande
dtgdrder. Skolan har en trettiodrs erfarenhet av detta. Vi samarbetar med lokala
foretag, med arbetsférmedlig AF och bidrar att eleverna hamnar alttid i ndgon
form av sysselsattning eller arbetsmarknadsdétgdrd efter skolan. En betydande del
av eleverna soker sig aven till folkhégskolor med Jarna med omnejd. AF besdker
skolan regelbundet.



Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering pd arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

6. Ekonomi

2 kap. 5 & skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sGga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tvé visar in-och utbetalningar under lasér 1. Resultatbudget ldmnas for de tre
forsta Iaséren och visar bokféringsmdssiga intakter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utg& exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Beskrivning

Stiftelsen Novalis

Budget 2026 - 2027 med nya programmet

t.kr

Intakter:

Elevintakter lasar, 71 elever 22 480

Skolverket, statsbidrag + arbetsférmedlingen 240
Ovriga intékter 50



Summa intakter 22 770

Kostnader:

Skolkostnader 1 620

Arbetstraning 110

Lokalhyra: 3 280

Ovriga lokalkostnader 470

Invertarier och férbrukning 420

Adm, revision, forsdkr, tele/data, programvara 1 150
Lénekostnader 14 100

Extra kostnader for inskolningsklasser (aug-okt) 250
Frammande tjanster 250

Utbildning, friskvérd, 320

Medlemsavgifter, féreningsbidrag 45

Avskrivningar 65

Summa kostnader 22 080

Budgeterat resultat 690

Skolans elevhalsa ar dimensionerat till 80 elever.

Elevhalsan bestar av skollakare(0,10), sjukskoéterska(0,40), kurator(0,55,)
speciallarare(0,20), psykolog(0,10) samt syv (0,20).

Se dven skolans drsredovisning.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rdkenskapsé@r om sddan finns. Om s&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gdtt med
forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
l&g likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall for bakgrunden till
detta. Redog6r dessutom for hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska
situationen. Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska
stallning inklusive koncernredovisning om saddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-28 Bilaga 4 Arsredovisning 2023-2024.pdf  &rsredovisning 2023-

14:29 2024



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-28 Bilaga 4 b Budget med nytt program Budget

14:38 lasér 26-27.pdf

2025-01-28 Budget nya programmet 26-27.xlsx Bilaga 4 c Budget
14:40 xlsx

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdaknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Ur féregdende drets &rsredovisning kan man ldsa av féljande. Skolan hade 64
elever och skolavgifterna for hela Iaséret var sammanlagt 20 070 811 kr. Detta
ger en genomsnittlig skolavgift pd cirka 313 000 kr. Férklaring till den héga
skolavgiften @r att Novalisgymnasiet skriver en dverenskommelse med
kommunerna pd de flesta eleverna pd grund av den svéra malgruppen.

SPV - avgiften varierar mellan 281 900 kr - 287 340 kr beroende p& kommunens
prislistor.

| och med att skolan har en specialpedagogisk verksamhet ar det naturligt for
Novalisgymnasiet att dgna sig at den maélgruppen dvs. elever med olika typer av
funktiosvariationer eftersom vér expertis ligger inom det omrédet.

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
L&n - Styrk posten ldn med aktuellt undertecknat l&dnel6fte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé

e vilket belopp som kan/kommer att l&dnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

e |&neloftets giltighetstideventuella villkor for lanet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren dar en bank ska det av l&nel6ftet aven framgd
e vilken bank som avser att l&na ut pengarna.



Om ladngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intdkter

Om &6vriga inbetalningar/intakter ingér i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanfdras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fréin privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frédn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingé i berdkningen.



Utgd frdn budgetmallen nedan.

Inbetalningar

Lasér 1
Kommunalt bidrag gymnasieskola
Lan 0
Aktieagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0
Utbildning och personal

Lasar 1
Skolledning
Ldrare gymnasieskolan
Ovrig personal
Administration
Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning

Lasar 1
Lokalhyra
Speciallokaler 0
Mébler 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0
Telefon, kopiator mm 0
Laromedel

Lasar 1

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt



Lasar 1

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare 0

Ovriga utbetalningar 0

Finansiella poster

Lasar 1
Rdntor 0
Amorteringar 0
Summa utbetalningar 0
Overskott/underskott 0
Intdkter

Lasar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskola
Ovriga intdkter 0
Summa intdkter 0
Utbildning och personal

Lasar 1
Skolledning 0
Ldrare gymnasieskolan 0
Personal fritidshem 0
Bvrig personal 0
Administration 0
Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning

Lasar 1
Lokalkostnad 0
Kostnader for speciallokaler 0

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3



Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)
Ovrigt

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Info och annonsering
Elevhdlsa 0 0 0
Skolmadltider
Férsékringar 0 0 0
Studie- och yrkesvégledning 0 0 0
APL-handledare 0 0
Ovriga utbetalningar 0 0 0
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 0 0 0
Vinst/forlust 0 0 0

6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat
ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur sékanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om soékanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har



betalningsanmdarkningar, redogér for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

Ingen k&dnnedom om detta.

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 5, 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hér ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar
samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godk&dnnande gdller alltsd endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansékan avser.

Etableringskontroll
Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8§ skollagen att

genomfdra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser
infor skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamalsenliga och att utbildningen i évrigt stammer éverens med de villkor som
framgdr av godkdnnandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler



Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdér féor om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltdnkta utdkningen. Ange i sddant fall pé
vilket satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Sédra Jarnvagsgatan 10, 153 30, Jarna.
Hus A 806 kvm

Hus B 389 kvm

Matsal 216 kvm

Hantverk 360 kvm

Inga férandringar behodvs i lokalerna

7.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgdngen till speciallokaler behéver foréndras till foljd av den
tilltadnkta utdékningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

e omfattning och organisering av sédan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdndigheter, samt

® hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa

Skolan har ett avtal med narliggande gym (500 m) samt avtal med bad huset i
Vagnhdrad.(skolbuss cirka 20 min) Lokalerna anvénds varje vecka under skoldret.
Skolan nyttjar dven kommunens idrottsplatser (10 min, promenad) och bollhall
(skolbuss 15 min)

Naturvetenskapliga Gmnen

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram



Skolans kék och andra livsmedelutrymmen ar redan godkédnda av kommunens
miljokontor. Skolans kdék och bageri dr sedan tidigare utformade fér undervisning.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 88 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldrare — behérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav péd Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som Idrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pé lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjénster.
Lamna daven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska std | dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster |
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen beddémer om larartatheten ar tillracklig for att eleverna ska ges
mojlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behover for att kunna utvecklas sé Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for j@mforelsetal kan statistik om larartathet tas fram. Om
sokanden avser att ha en jamforelsevis 1&g larartathet inkom med en redogorelse for
hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd kunskapskraven.
Redogor ocksd, i dessa fall, for hur sbkanden ska ge eleverna den utveckling och
stimulans de behover for att utvecklas sé Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet larare ar tillrGekligt for att erbjuda de kurser
som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sGkanden anger ett
jamforelsevis Idgt IGrarantal inkom med en redogdrelse for hur sékanden avser att
anstalla behorig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.



Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Nya eleverna inkluderas i skolans évriga undervisning.
Skolan har tvé yrkeslarare inom restaurang.

8.3.1 Utdkning

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 1 18 14,7
Lasar 2 18 14,7
Lé&sér 3 18 14,7
Fullt utbyggd verksamhet 18 14,7

8.3.2 Antal elever
Antal elever per ldrare, lasar 1

4,8

Antal elever per ldrare, IGsar 2

5,0

Antal elever per larare, lGsar 3

5,2

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

5,2

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 1 18 14,7
L&sar 2 18 14,7
L&sar 3 18 14,7
Fullt utbyggd verksamhet 18 14,7

8.4 Ovrig personal



Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Lonekostnaden i budgeten ar féljande.
Cirka 15 heltider larare

1 rektor heltid, bitradande rektor 0,20
skoladministration 0,40

elevhdalsa 1,55

vaktmasteri 0,80

samt lokalvard och kdékspersonal

9. Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for foljande

vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomféras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdattningen av provet gér till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 88
samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial léarlingsutbildning

Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken drskurs
sokanden avser att pdbdrja ldrlingsutbildningen.

10.2 Omfattning av APL



Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Restaurang- och livsmedelsprogrammet - PROGRAM_RL

Inriktning

K6k och servering - RLKOK

Antal veckor

15

10.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstélla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Skolan har arbetat upp ett lokalt ndtverk avseende APL. Vara tvd yrkeslarare har
dessutom lang erfarenhet av att bedriva restaurang vilket gér att de kdnner
branschen val. Skolan samarbetar dven med AF eftersom handledningsarvode
betalas av AF.

Skolan kommer dessutom erbjuda lunch varannan vecka fér utomstéende i
begrdnsad omfattning.

Eleverna fér dven "apl" pd plats eftersom lunch lagas varje dag i skolan.

10.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdatta ett eller flera lokala
programrdd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstalla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet for uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare p&d APL-platsen.



Riktlinjer APL

For att elever ska fa en rattvis beddmning pd en APL plats ar det viktigt att eleven
ar informerad om vilka mal som ska uppnés p& APL platsen. Det staller ocksd krav
pd handledaren att vara val informerad om vilka kunskapskrav eleven ska uppné.
For att en likvérdig bedémning ska uppnds krdvs att kommunikationen mellan
handledaren och lararen fungerar val. P& sidan 14 i Skolverkets publikation
"Beddmning och betygsdttning i gymnasieskolan” stdr det skrivet: "Det ar viktigt
att det finns rutiner som tydliggér hur informationsutbytet mellan arbetsplatsen
och skolan ska ske” Skillnaden mellan en bra och en délig APL plats kan bero pda
hur kommunikationen mellan Larare och handledare, skola och féretag fungerar.
Utifrén ett utbildningskontrakt med arbetsbeskrivning och dokumentation frén
eleven kan ett trepartssamtal med elev, larare och handledare utféras for att
starka kvaliteten vid APL platsen.

Handledarens instdallning av bedémning kan vara att det racker med att séga att
eleven jobbat bra. Detta kan bero pd att handledare inte ar insatta i beddmning. |
det har laget kan en bedémningsmatris hjalpa. | en matris dar kunskapskrav
forklaras férenklat kan underlatta handledarens bedémning av eleven. Den ifyllda
matrisen hjalper sedan till nar lararen ska géra en bedémning utifrén
kunskapskraven och foér att satta betyg. Matrisen goér dven att bedémningsarbetet
gdr fortare fér handledaren som ofta dr upptagna av arbetsrutiner. Tyst kunskap
kan vara svér att omvandla till ord och text dven fér en van handledare. Séledes
skulle utbildning fér handledare underlatta bedémningen béde for lararna och
handledarna sjdlva. Lararen kan specifikt utifrén forutsattningarna utbilda
handledare.

Handledarens uppgift ar att ldémna information till Iarare fér att Iararen ska kunna
avgora om eleven uppndr kunskapskraven for kursen. Informationen som
handledaren |[dmnar till IGraren anvands dven ndr lararen gér en bedémning vid
betygsdttning. Detta innebdar att skolan och lararen méste planera och félja upp
elevens larande i forhallande till kunskapskraven. S& har star det i
kvalitetsgranskningen "Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken” frén
Skolinspektionen 2011: "Férutom att vara skickliga i sitt yrke ska handledare
kanna till skolans krav pd elevens utbildning, kunna stétta eleven i larandet och
invaxandet i yrkesgemenskapen samt kunna samverka med skolans larare.”

Lararens funktion ar att fungera som en planlédggare. Larare och elev planlagger
APL:n tillsammans och eleven genomfér med Iararens ledning. Lararen anordnar
kontakten med de olika deltagarna: handledare, foretaget och eley,
va@rdnadshavare. Lararen har ansvar for beddmningen av eleven och mdste utbilda
handledaren sé& att ett riktigt betyg kan sattas i slutet av en kurs. Lararens
skyldighet ar att se till att det eleven gor pé sin APL plats dokumenteras.



Dokumentationen anvdnds vid regelbunden uppfdljning, dterkoppling,
sjalvutvarderingar, betygsattning och utvecklingssamtal. | Ilarares ansvarsomréden
ingdr dven att agera som myndighetsutdvare exempel vid bidrag till elev, féretag
och handledare. Lararen kontrollerar att tider f6ljs s& dessa bidrag ska delas ut.
Lararen ansvarar dven for att ett utbildningskontrakt upprattas med APL platsen
och dversyn sé forsakringar galler.

10.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas
till kursmdlen

Redogdr for sdkandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Exempel

APL

Avtal mellan Novalisgymnasiet och Apl plats

Eleven, namn genomfér vissa moment i sin kurs Service och Bemétande 100 p, pé&
denna

arbetsplats, det finns underlag for vad som skall bedémas och kriterier for
bedémningen.

Arbetsplatsen och skolan har kontakt en gdng i veckan eller mer vid behov.
Kontaktpersoner pé skolan.

Apl Ansvarig:

RK

Mejl: kontoret@novalisgymnasiet.se

Ansvarig larare:

JSL

Mejl: j.s@novalisgymnasiet.se

Ansvarig Handledare pé& arbetsplatsen:

Uppfdljning och rapportering:

Det sker via mejl, telefon eller planerat méte pé plats, med antingen ansvarig for
Apl eller

ansvarig larare.

| rapporteringen framgar hur det gér fér eleven, ndrvaro, framsteg och utveckling.
Handledare.

Som handledare pd& en arbetsplats, dr din roll att hjalpa eleven att éva/tréana pd
de moment i

utbildning som ska genomféras. Se nar eleven genom 6vning utvecklas och gor
framsteg i



momenten som beddms. Du fyller i utvarderingsdokumentet en géng per vecka,
for att kunna

se om och nar det sker utveckling/ framsteg. Notera dven narvaro.

Underskrift handledare Underskrift skola

APL

Amne:

Livsmedels-och ndaringskunskap 100p

Amnet livsmedels- och naringskunskap behandlar olika livsmedel samt deras
kvalitet och

naringsinnehall. Amnet handlar ocks& om hantering av livsmedel samt om
livsmedelskedjan frén

rdvaruproduktion till fardig produkt. | @mnet ingdr hygien och saker
livsmedelshantering.

P& arbetsplatsen.

Satt ett kryss i de rutor som passar bdst med det som eleven arbetar med pd APL
perioden.

[

Identifiering av olika livsmedel, till exempel rotfrukter, kryddor och
styckningsdetaljer av kott.

[

Kvalitetsbeddmning av livsmedel, till exempel lukt, smak och andra
kvalitetsférsamringar.

[

Livsmedelskedjan frédn révaruproduktion till fardig produkt. Hur féradling och
tillagningsmetoder pdaverkar révarors kvalitet och ndringsinnehall.

[

Tolkning av innehdéllsdeklarationer

[

Livsmedelshygien och sdker livsmedelshantering.

Eleven ska utveckla féljande:

[

Kunskaper om olika livsmedels kvalitet, ndringsinnehdall och anvéndningsomréden.
[

Formaga att identifiera olika livsmedel samt valja livsmedel utifrén naringsinnehdll
och

betydelse for halsan.

[

Formaga att utféra arbetsuppgifter med livsmedel pé ett hygieniskt och sdkert
satt.

E- nivéd

Eleven medverkar i att beskriva olika livsmedels kvalitet, ndringsinnehdll och
anvandningsomrdéden.

Eleven medverkar ocksé i att identifiera olika livsmedel och i att valja livsmedel



utifréin

naringsinnehdll samt betydelse for halsan. Eleven medverkar dessutom i att utféra
arbetsuppgifter

med livsmedel pé ett hygieniskt och sdkert satt.

D-nivé Elevens kunskaper bedéms sammantaget vara mellan C och E.

C- nivé

Eleven beskriver pd ett enkelt satt olika livsmedels kvalitet, naringsinnehdall och
anvandningsomrdéden. Eleven identifierar ocksd med viss sdkerhet olika livsmedel
och vdljer med viss

sdkerhet livsmedel utifrdn ndaringsinnehdll samt betydelse for halsan. Eleven utfor
dessutom med

tillfredsstdllande resultat arbetsuppgifter med livsmedel pé ett hygieniskt och
sakert satt.

B-nivé Elevens kunskaper bedéms sammantaget vara mellan A och C.

A- nivéd

Eleven beskriver pd ett utvecklat satt olika livsmedels kvalitet, néringsinnehéll och
anvandningsomrdéden. Eleven identifierar ocksd med sdkerhet olika livsmedel och
valjer med

sdkerhet livsmedel utifrédn ndaringsinnehdll samt betydelse for halsan. Eleven utfor
dessutom med gott

resultat arbetsuppgifter med livsmedel pé ett hygieniskt och sdkert satt.
Arbetsmoment, narvaro och utveckling.

Moment méndag tisdag onsdag torsdag fredag

Narvaro

Uppfatta

arbetsuppgift

1-5

Arbeta

sjalvstandigt

P&dminna om

arbetsuppgifter

Personlig

hygien, tvatta

hdnder mm

Hygien i

arbetet, hdlla

rent och snyggt

ndr man arbetar

K&nner igen

redskap och

utrustning

K&nner igen

arbetsmoment



1-5 dar 1 motsvarar att eleven behdver mycket hjalp och pdminnelser ( gj
sjalvstandigt) 3 helt okej
med lite pdminnelser, 5 skoter helt sjalv.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstdndskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé férskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdénnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Christer Ohman

Personnummer

19530407-1011

Position eller befattning



Ordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2014-10-01 tillsvidare

Namn

Jan-Erik Lauren

Personnummer

19470228-2197

Position eller befattning

styrelsemedlem, ekonom

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2014-10-01 tillsvidare

Namn

Johannes Marseille

Personnummer

19510708-2157

Position eller befattning

styrelsemedlem

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2014-10- 01 tillsvidare

Namn



LillyAnn Stoltz

Personnummer

19520629-0263

Position eller befattning

styrelsemedlem

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2014-10- 01 tillsvidare

Namn

Samuli Patjas

Personnummer

19560918-2810

Position eller befattning

Rektor, skolchef

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Namn

Jenny Svedlind L6fstrom

Personnummer

19790409-0409

Position eller befattning

styrelsemedlem



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2020-10-01 tillsvidare

Namn

Per Ingvad

Personnummer

19830717-4030

Position eller befattning

styrelsemedlem

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2019-10-01 tillsvidare

Namn

Margaretha Van Den Ende

Personnummer

19580815-4446

Position eller befattning

styrelsemedlem

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

2014-10- 01 tillsvidare

11.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.



11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt
inflytande éver verksamheten

Inget val ar gjort

11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgdende ansékningsomgdng.

Ldmna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvadrvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
d@beropad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning



Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Samuli Patjas: rektorsutbildning, skolchefsutbildning, master i pedagogik

Christer Ohman, specialpedagogisk erfarenhet (35 &r) lérare, styrelseutbildning
Per Ingvad: larare, arbetsmiljéutbildning, Skolverkets styrelseutbildning
Jenny Svedlind: larare, arbetsmiljoutbildning, Skolverkets styrelseutbildning

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Per Ingvad: yrkeslarare, arbetsmiljéutbildning, Skolverkets styrelseutbildning
Jenny Svedlind: yrkeslarare, arbetsmiljéutbildning, Skolverkets styrelseutbildning
Samuli Patjas rektorsutbildning, skolchefutbildning, arbetsledare utbildning inom
omsorgen

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jan-Erik Lauren: ekonomiutbildning, 45-ars erfarenhet inom ekonomi och 16n
Christer Ohman, skolans kassér, 6ver femtonars erfarenhet

11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas



11.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse éver omstdndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Jan-Erik Lauren
Féreningen Mikaelgdrdens Idkepedagogiska institut
Organisationsnummer: 815600-2795

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Bilaga 1

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Bilaga 2

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter



Bilaga 3

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersékning

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Bila 4, 4B, 4 C

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse déver koncernstruktur/égarkedjan

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-29 15:17 Bilaga 1 Forsattsblad.pdf Fosattsblad Stiftelsen Novalis

13. Avslutande information

Avgift
Ansokan dar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande



innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
arendet inte tas upp for préovning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frédn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske pd négon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
Integritetspolicy (skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen ar en statlig
myndighet méste myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera



de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att ldmna
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina
personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att
under vissa forutsattningar begara begréansning av behandlingen av dina
personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invdndning mot den behandling
som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &ér sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd"” — "Ansékningar och
anmalningar” — "Starta eller utdéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansoékan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
® [nnan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det
till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

